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1.5.1.5. - "GIULIO NATTA" - BERGAMO
Prot. 0000113 del 09/01/2020
07-05 (Uscita)

Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituto da impiegare in attivita di tutor

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

RILEVATA

nel progetto
“To Teach #Future Labs”
Decreto del Direttore della Direzione generale 21 giugno 2019, n. 250

Il Dirigente Scolastico

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;
il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;
il decreto del 28 agosto 2018 n. 128, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;
la delibera n. 126 del Consiglio di Istituto del 6/6/2016 in cui sono stati approvati i criteri per
|"affidamento degli incarichi agli esperti;
la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
la nota del MIUR 26625 del 07/08/2019 che avvia le attivita formative all'interno dei poli formativi
“Future Labs” e ne comunica il relativo finanziamento;
la necessita di reperire la figura di tutor d’aula e di supporto alla piattaforma nell’ambito della
formazione del progetto in oggetto;

RENDE NOTO

art. 1 - Finalita della selezione

che sono aperti i termini per I'individuazione di personale tutor con conoscenze e competenze coerenti con quanto
richiesto dal progetto “To Teach #Future Labs” per una selezione Interna mediante procedura comparativa per
titoli/pubblicazioni/titoli professionali per il/i modulo/i per cui ci si candida, volta ad individuare - tutor da
impiegare nelle attivita formative per la realizzazione del progetto che si terra in presenza e on-line.

L'assegnazione dell’attivita verra effettuata considerando la posizione in graduatoria del candidato relativamente
alla tematica scelta all’atto di presentazione della domanda e delle esigenze organizzative.

Struttura degli argomenti dei corsi destinati a docenti del 1 ciclo e del 2 ciclo:

Codice - Tematica

A1l - Laboratorio di Classe Digitale - Strumenti e applicativi per la scuola del 1° CICLO

B1- Laboratorio di Classe Digitale - Strumenti e applicativi per la scuola del 2° CICLO
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A2- Laboratorio di Robotica Educativa per la scuola del 1° CICLO

B2 - Laboratorio di Robotica Educativa per la scuola del 2° CICLO

A3 - Laboratorio di Robotica Educativa per la scuola del 1° CICLO

B3 - Laboratorio di Robotica Educativa per la scuola del 2° CICLO

A4 - Modellazione e stampa 3D & Realta virtuale/aumentata per la scuola del 1° CICLO

B4 - Modellazione e stampa 3D & Realta virtuale/aumentata per la scuola del 2° CICLO

A5 - Laboratorio di Gamification per la scuola del 1° CICLO

B5 - Laboratorio di Gamification per la scuola del 2° CICLO

Il presente avviso prevede la predisposizione di cinque distinte graduatorie sulla base delle cinque tematiche.

Art. 2 - Compiti del Tutor

Partecipare al piano della formazione in presenza
Coordinare con il formatore attivita di supporto e-learning;

Supportare i corsisti su piattaforma e-learning;
Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i,

compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

PN PR

Art. 3 - Sedi e periodo di svolgimento

La formazione in oggetto si terra, sulla base di calendari che saranno proposti ai formatori, per i momenti in

presenza, nella sede del Future Labs dell’istituto Giulio Natta di Bergamo.
Le attivita saranno calendarizzate indicativamente a partire dal mese di febbraio 2020 e si protrarranno fino al

maggio 2020.

Art. 4 - Requisiti minimi di ammissibilita delle candidature

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale docente interno dell’Istituto in possesso dei seguenti requisiti:

® essere cittadino/a italiano/a;

e essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ;

e godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
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di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;
e essere iscritti nel casellario giudiziale;
® non essere sottoposti a procedimenti penali;
® non appartenere all’ equipe formativa territoriale della regione per cui si candidano.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 5 - Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute e effettuata dal Dirigente Scolastico che si avvarra del supporto di una
Commissione nominata ad hoc, sulla base delle procedure e dei criteri di comparazione dei curriculum con relativo
punteggio.

Condizioni e Punteggio Punteggio

Titoli culturali Titolo Massimo
Diploma di Istruzione secondaria | Quinquennale 1
Laurea attinente Magistrale o ciclo unico 5
Altra laurea Magistrale o ciclo unico 3
Dottorato Ricerca 3
Master | livello, Master Il livello 0,5 punti per titolo 1

Specializzazione o
perfezionamento annuale
Attestati di formazione relativia | punti 0,5 per titolo 2
corsi di almeno 18 ore sulle
nuove metodologie didattiche
con l'uso dell'ICT

Certificazioni seguenti o 6
di pari livello:MIE, Google
Certificazioni Informatiche Teacher, ECDL, Microsoft,
PEKIT per docenti,
punti 1 per titolo
Totale Max Punti Titoli Culturali 21
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Pubblicazioni Condizioni e Punteggio Punteggio
Titolo Massimo
Pubblicazioni, creazioni di UDA punti 2 6

(Link) inerenti il modulo
formativo per il quale si concorre
Pubblicazioni riguardanti uno punti 1 per pubblicazione 2
degli ulteriori moduli formativi
previsti nell’avviso

Totale Max Pubblicazioni 8
Titoli Professionali Condizioni e Punteggio Punteggio
Titolo Massimo

Formatore in corsi di punti 1 per corso 10

metodologia didattica, PNSD, per
neo immessi in ruolo e per Enti di
formazione accreditati min. h.
12

Docenza universitaria destinata punti 2 per corso 8
alla formazione dei docenti in
corsi coerenti con I'area
d’intervento (min 20 ore) di
metodologia didattica, TFA, PAS
PNSD, per neo immessi in ruolo e
per Enti di formazione accreditati
Progettazione (stesura e/o punti 1 per ogni 8
coordinamento) di attivita progettazione
formative coerenti con i moduli
del progetto

Esperienze, gestione e Punti 2.50 per ogni 5
conduzione piattaforme dedicate | esperienza

Totale Max titoli professionali 31
TOTALE MAX PUNTEGGIO TITOLI 60

Art. 6 - Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:

a) la domanda secondo il modello predisposto allegato al presente avviso (All.1);
b) la scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.2);
c) il curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato.

entro e non oltre le ore 12 di lunedi 20 gennaio 2020 secondo le seguenti modalita:
e all'indirizzo pec: bgis03200c@pec.istruzione.it dell’Istituto Giulio Natta Di Bergamo.
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Art. 7 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui:
e all'art. 4 del presente avviso, requisiti minimi per |'accesso:
e all'art. 6 del presente avviso, trasmissione della candidatura in modalita differente da quanto prescritto;

Art. 8- Formulazione graduatorie

La valutazione dei curriculum presentati sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di
esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione — allegato n. 2

| risultati saranno affissi all’Albo dell’l.S.I.S “Giulio Natta” www.nattabg.edu.it e sul sito istituzionale ed in
Amministrazione trasparente sezione Bandi e gare.

La graduatoria provvisoria, affissa all’Albo e pubblicate sul sito di questo istituto, verra pubblicata in data 23-01-
2020 ed avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della
scuola entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

Scaduto tale termine verra pubblicata la graduatoria definitiva, con la stessa valenza di notifica.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo da parte di questo istituto alla stipula di un incarico.

Art. 9 - Incarichi e compensi

Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascun corso.

Nellincarico dell’esperto tutor saranno definiti il numero degli interventi in aula, e il totale delle ore riconosciute
on-line, che non puo superare nella totalita le 80 ore retribuite.

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor verra corrisposto il compenso orario di € 30,00 comprensivo di tutti gli oneri
a carico dello Stato e del dipendente. La liquidazione avverra dietro monitoraggio su piattaforma.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Amodeo.

Art. 11— Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del GDPR Regolamento UE 2016/679, come recepito dal Decreto n.101/18 del 10 agosto
2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzati ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 — Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.nattabg.edu.it

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Amodeo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3,
comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)


http://www.iisponti.edu.it/
http://www.nattabg.edu.it/

