
ALLEGATO “B” 
 
 

DOMANDA PER IL REPERIMENTO DI DOCENTI ESPERTI 

                per attività formativa Ambito 4 - Formazione Docenti NEO ASSUNTI in ruolo 
  

Il / La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

 
nato/a __________________________________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la 

 
propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:  

 
TABELLA 1  

                                                   Formazione Docenti NEO ASSUNTI in ruolo 

  
Titolo Punteggio 

parziale 
Punteggio 

totale 

 

Titoli di 

Studio  

Laurea magistrale coerente con l’ambito di formazione   Punti 10 per ogni 

laurea sino a 

max Punti 20 
Max Punti 30 Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o 

master di 1^ e 2^ livello attinenti l’area tematica di 

riferimento 

Punti 2 per ogni 

corso fino a max 

10 punti 

 

Esperienze 

professionali 
  

Incarichi di docente  in corsi di formazione, 

convegni, seminari, conferenze espressamente 

indirizzati all’approfondimento degli argomenti 

inerenti l’Area Tematica per cui si propone 

candidatura organizzati da Università, Indire, Ex 

IRRE,  Miur e Usr,  istituzioni scolastiche, centro di 

ricerca e enti di formazione accreditati da Miur, 

Isfol, Formez, Invalsi, da Enti e Regioni 

 

 

 

 
Punti 4 per ogni 

esperienza fino a 

max 20 punti 

 

 

 

 

Max Punti 30 

 

  

Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti 

didattici cartacei o digitali che affrontino argomenti 

inerenti la tematica per cui si propone candidatura 

1 punto fino ad 

un max di 10 

punti 

 

TRACCIA PROGRAMMATICA 

il progetto formativo dettagliato per contenuti, metodologie e finalità sarà oggetto di valutazione da parte 

della Commissione valutatrice considerando: 

Pertinenza dei contenuti rispetto alle tematiche richieste Punti 

16 

 

Totale massimo punti  40 

 

Innovatività e qualità del progetto in termini di metodologie, 

strumenti, impatti 
Punti 

12 



Valutabilità, intesa come capacità della proposta progettuale di 

stimolare la riflessione pedagogico-didattica  
Punti 

6 

Risultati attesi in termini di possibile concreta applicazione nelle 

realtà scolastiche in cui operano i docenti in formazione 
Punti 

6 

 
 Totale massimo punti 

100  
 

 

 

Si allega traccia programmatica dell’intervento  
. 

 
 
 
 

DATA _________________________ FIRMA ________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Riservato alla Commissione  
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